
 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น อ ำเภอนำหมื่น จังหวัดน่ำน โทร. 054 718714 

ที ่  นน 1033/ว1358            วันที ่   8  พฤศจิกำยน  2565 

เรื่อง    ขอส่งประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 

เรียน หัวหน้ำกลุ่มงำน สสอ.นำหมื่น/ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลนำทะนุง 
ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต 

ตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อม่ันแก่สังคมและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ขอส่งมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น มำยังท่ำนเพื่อทรำบและถือปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและถือปฏิบัติ 
   
                          

 
    

              (นำยชวลิต    รวมศิลป์) 
                          สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
 

 

                                                                          
 



 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น จังหวัดน่าน 
เร่ือง   นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

******************************************* 
 

 ข้าพเจ้า นายชวลิต   รวมศิลป์  สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นทุก
คนว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนด อย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต"        

 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

     ประกาศ   ณ  วันที่  7  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
    

     
                    (นายชวลิต   รวมศิลป์) 

                             สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
 
 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

********************************** 
 

         โดยที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำง ซื่อสัตย์สุจริต
ตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ     
ซึ่งกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดข้อสงสัยว่ ำมีกำรทุจริต โดยกำรรับสินบนหรือไม่ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น จึงได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนด้ำนกำรป้องกันกำรรับสินบนในกำร        
จัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น   
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
                   1. ยืดถือกฎหมำย กฎระเบียบ ปฏิบัติของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 

         2. วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ 
         3. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยจิตส ำนึกและด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

                   4. ค ำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงำน/ส่วนรวมของทำงรำชกำรเป็นหลัก และควำมถูกต้อง ยุติธรรม
ควำมสมเหตุสมผลประกอบ และด ำเนินกำรให้มีกำรใช้จ่ำยเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงำนอย่ำงประหยัดคุ้มค่ำเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
                   5. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่ำโดยตรง/อ้อมจำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำงผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งที่มีควำมสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

         6. ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
         7. ไม่ให้ข้อมูลภำยในที่เป็นกำรเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 

                   8. ปฏิบัติต่อผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทำงรำซกำร เกี่ยวกับกำรพัสดุ        
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยควำมเป็นธรรม มีน้ ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อกำรแข่งขันอย่ำงเสรี และเป็นธรรม 

              9. ผู้บังคับบัญชำด้ำนพัสดุ ต้องควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก ำชับ ให้ผู้ปฏิบัติงำนประพฤติปฏิบัติตำม
กฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด กรณีพบว่ำมีประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รำยงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจำรณำแก้ไข ยกเว้น หรือด ำเนินกำรอื่น
ที่เหมำะสม เพ่ือให้เกิดควำมถูกต้องและเป็นธรรม 

             10. หำกผู้บังคับบัญชำด้ำนพัสดุเห็นว่ำ มีกำรทุจริตหรือข้อกล่ำวหำว่ำมีกำรรับสินบนให้รีบมีกำร
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นผ่ำนผู้บังคับบัญชำ ตำมล ำดับชั้นขึ้นไป 
เพ่ือด ำเนินกำรสอบข้อเท็จจริงหรือด ำเนินกำรทำงวินัยทันท ี  
                  11. ให้งำนตรวจสอบภำยในและควบคุมภำยใน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ประเมิน
ควำมเสี่ยงเพ่ือคัดเลือกโครงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมำตรวจสอบ ควำมเหมำะสม และรำยงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น    
 เพ่ือพิจำรณำเป็นประจ ำทุกปี อย่ำงน้อย ปีละ 2 โครงกำร 

  
ประกำศ   ณ  วันที่  7  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

     
                    (นำยชวลิต   รวมศิลป์) 

                              สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น    



 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

     เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
**************************************** 

 
          ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้มีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ ทรัพย์สิน

บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ การจัดชื้อจัด
จ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 เพ่ือการใช้เงิน
หรือทรัพย์สินบริจาค เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ นั้น 

         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่น
ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น การเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ปละแสดงเจตจ านงสุจริต ในการ
บริหารงานราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมชื่อสัตว์สุจริตส าเร็จเป็น
รูปธรรม สามารถควบคุมก ากับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดถือ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

        1.ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงานบริการ พ.ศ.2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 อย่างเคร่งครัด 

       2.ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น จัดท าข้อมูลสถิติ การรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข และให้สรุปรายงานการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้รายงานข้อมูลในส่วน
ที่รับผิดชอบให้สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นทราบ 
       3. หากพบว่ามีการกระท าความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็วและ
หากการกระท านั้นมีมูลความผิดให้ด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากพบว่ากรณี
เป็นการกระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืน เช่น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอ านาจด าเนินตามล าดับขั้นตอน 
  

     ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

    
(นายชวลิต   รวมศิลป์) 

สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
.************************************* 

           
                        ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ได้ก ำหนดนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับ 
มอบหมำยเป็นพิเศษในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรบริหำรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำ กำรกระท ำ
ผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐเป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงให้เจ้ำหน้ำที่รัฐ ในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันกำรเกิดปัญหำกำรทุจริต และกำรกระท ำผิดวินัย
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมำตรกำรตำมปัญหำส ำคัญท่ีพบบ่อย 4 มำตรกำร ได้แก่ 

          (1.) มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร 
          (2.) มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน 

           (3.) มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ 
          (4.) มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุ 
          ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับ

มอบหมำยเป็นพิเศษด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น จึงขอประกำศมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำควำมผิดวินัย
ซึ่งประกอบด้วย 4 มำตรกำรดังกล่ำวเพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ยึดถือเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
                     1. ป้องกันไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้ 
                     2. ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่รัฐมีควำมสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
                     3. มุ่งเน้นกำรจัดหำพัสดุภำครัฐโดยกำรซื้อ จ้ำง เช่ำ แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีกำรอ่ืนใด ให้
สอดคล้องกับประกำศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

 แนวทางปฏิบัติ 
           1.เจ้ำหน้ำที่รัฐต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ ดังนี้ 

                             1.1 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                             1.2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำน นอก
เวลำรำชกำร พ.ศ.2550 
                             1.3 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำนและ กำร
ประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                             1.4 พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และ 
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
 

/1.5 พระรำชกฤษฎีกำ... 
 

 



 
                             1.5 พระรำชกฤษฎีกำ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 

2. หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. หำกพบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงละเมิด และทำงอำญำอย่ำง 

เคร่งครัด 
 

จึงประกำศมำเพ่ือถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

ประกำศ  ณ   วันที่  7  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565 
 

    
(นำยชวลิต   รวมศิลป์) 

 สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
 
 
 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอนาหม่ืน 

เรื่อง   มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

************************************** 
 

          ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ได้ก ำหนดให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
นำหมื่นจัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำนเป็นนโยบำยส ำคัญเร่งด่วน เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน ซึ่งจำกกำรตรวจสอบบำงหน่วยงำนยังปฏิบัติใน
กำรจัดสวัสดิกำรแตกต่ำงไปจำกกฎหมำย/ระเบียบ/ประกำศ ที่เก่ียวข้องก ำหนดไว้ 

          ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วน จึงขอประกำศ
มำตรกำรกำรจัดสวัสดิกำรภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นเพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัด ยึดถือเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติ โดยมีแนวทำงในกำรปฏิบัติ ดังนี้ 

 แนวทางปฏิบัติ 
         1. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ ดังนี้ 

                             1.1 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำร พ.ศ. 2547  
                             1.2 ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรพิจำรณำ
อนุมัติให้ใช้น้ ำ กระแสไฟฟ้ำ หรือสิ่งสำธำรณูปโภคอ่ืนเพ่ือจัดสวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำร ลงวันที่ 8 กรกฎำคม 
2548 
                             1.3 ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำร
จัดสวัสดิกำรในเชิงธุรกิจ ลงวันที่ 8 กรกฎำคม 2548 
                             1.4 ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรประชำสัมพันธ์ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรจัดสวัสดิกำร ลงวันที่ 29 กันยำยน 2558  
                             1.5 ระเบียบคณะกรรมกำรสวัสดิกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยกำรจัด
สวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน ส่วนภูมิภำค สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมกำร
สวัสดิกำร พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
                              1.6 พระรำชกฤษฎีกำ ออกตำมควำมในประมวลรัษฎำกร ว่ำด้วยกำรยกเว้นรัษฎำกร 
(ฉบับที่ 424) พ.ศ.2547 และประกำศอธิบดีกรมสรรพำกร เกี่ยวกับภำษีเงินได้ (ฉบับที่134) เรื่องก ำหนด
หลักเกณฑ์วิธีกำร และเงื่อนไขกำรยกเว้นภำษีเงินได้ส ำหรับกำรบริจำคให้ก่อนแก่กองทุนสวัสดิกำรภำยในส่วน
รำชกำร 

2. หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. หำกพบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงละเมิด และทำงอำญำอย่ำง 

เคร่งครัด 
 

จึงประกำศมำเพ่ือถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 

ประกำศ ณ วันที่   7    เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565 
 

    
(นำยชวลิต   รวมศิลป์) 

สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 


